IeRomnT W e
A LR LTS

{ " Pap— .y 1

12

Ja /,

REGULAMENT DE ORDINE
INTERIOARA

AL STATIUNII DE CERCETARE-DEZVOLTARE
AGRICOLA PITESTI

APROBAT:
DIRECTOR
EC.DOBRE MARIA ADRIANA


Office
Dreptunghi


CUPRINS

CAP I - DISPOZITII GENERALE

CAP II - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA IN CADRUL UNITATII

CAP III' - REGULI PRIVIND RESPECTAREA  PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

CAP IV — DREPTURILE SI OBLIGATIILE SCDA PITESTI SI ALE
SALARIATILOR

CAP V - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA, PROGRAMULUI DE
LUCRU, PAUZELE DE MASA SI ALTE DREPTURI ACORDATE
SALARIATILOR

CAP VI - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

CAP VII — REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN
UNITATE

CAP VIII - ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
CAP IX — REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

CAP X- MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

CAP XI - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA IN CADRUL INSTITUTIEI

CAP XII - MASURI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE
DE MUNCA

CAP XIII - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

CAP XIV - DISPOZITII FINALE



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. | Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricola Pitesti cu sediul in comuna Albota,
Sos.Pitesti-Slatina, km.5, Judetul Arges, institutie de drept public organizata ca institutie publica
cu personalitate juridica, subordonata Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe-
lonescu Sisesti,, denumita Statiunea de Cercetare — Dezvoltare Agricola Pitesti in conformitate cu
Legea nr. 45/2009, Legea nr. 72/2011, Legea 319/2003, Hotararea Guvernului nr. 378/2018
aplica prezentul Regulament.

Art. 2 Regulamentul de Ordine Interioara cuprinde drepturi si obligatii, ale conducerii i
ale salariatilor, care sunt prevazute in acte normative, ce privesc raporturile de munca si
disciplina ale muncii, aplicabile intr-o institutie publica.

Art. 3 Regulamentul de Ordine Interioara constituie cadrul care trebuie sa asigure in
incinta institutiei, desfagurarea in bune conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea stricta a
regulilor stabilite privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor,
organizarea timpului de munca al salariatilor si sanctiunile ce pot fi aplicate.

a) Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de munca, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de contract
de colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile, elevilor, studentilor aflati in
practica in cadrul statiunii.

b) Toti salariatii SCDA Pitesti sunt obligati sa cunoasca prevederile prezentului
Regulament intern.

Art4. In intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmitoarele
intelesuri:

(4.1) Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

(4.2) Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publica independenta
instituita de un stat membru in temeiul articolului 51 GDPR;

(4.3) CIM inseamna Contractul Individual de Munca incheiat intre institut si un salariat;

(4.4) Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata
mama are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu
durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

(4.5) Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele
prevazute la lit. ¢) — e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului
lor;

(4.6) Conducitorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia
imediat superioara unui anumit post in organigrama statiunii i care asigurd coordonarea si
supravegherea activitdtii acestuia;

(4.7) Conducerea Statiunii inseamna oricare dintre sefii de compartimente, desemnati in
concordanta cu H.G. nr. 378/ 24.05.2018 si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre
directorii sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care Directorul le-a
imputernicit/numit/mandat in acest scop;

(4.8) Consimtamant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera,
specifica, informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie
prelucrate;

(4.9) Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata
sau identificabila (,,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate
fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
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un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

(4.10) Destinatar — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism cdreia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daci este sau nu o
parte terta. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter
personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern
nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective
respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile
prelucrarii;

(4.11) DPO - responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal (in limba engleza, data
protection officer);

(4.12) Discriminare directa — situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabil;

(4.13) Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este
Justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

(4.14) Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca
sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul
de sex orice comportament nedorit, definit drept hérfuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau
efect:

1 de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

' | de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneragia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(4.15) Discriminare multipld — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare.

(4.16) Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite
salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului
specialist;

(4.17) Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare
profesionald a acestora.

(4.18) Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care institutul le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

(4.19) Hartuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, avand ca obiect sau
ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

(4.20) Hartuire sexuala — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

(4.21) Hartuire psihologica — se inelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intengionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

(4.22) Incilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamna o incalcare a

securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau
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divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt
mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

(4.23) Loc de munci — este zona delimitata in spatiu (localitatea de la sediul locului de
munca), in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare
muncii, in vederea realizarii unei operatiuni, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre
unul ori mai mul{i executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice
si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obine un venit in baza unui raport de munca
ori de serviciu cu un angajator;

(4.24) Munca de valoare egalia — activitatea remuneratd care, in urma comparirii, pe baza
acelorasi indicatori i a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecti folosirea unor
cunostinie si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

(4.25) Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publici, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia
pot fi previdzute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

(4.26) Parte terta — inseamna o persoana fizica sau juridicd, autoritate publici, agentie sau
organism altul decét persoana vizata, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele
care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt
autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;

(4.27) Persoana imputerniciti de operator — inseamna persoana fizicd sau juridica.
autoritatea publicd, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in
numele operatorului;

(4.28) Personalul - Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

(4.29) Politicile si Procedurile, Ghidurile, Conventiile, Procedurile si Instructiunile
Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in institut, precum si orice
alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate salariatilor din statiune in viitor; toate
Politicile i Procedurile, Ghidurile, Conventiile, Procedurile si Instructiunile Interne vor fi
afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor i vor avea un caracter obligatoriu pentru
Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.

(4.30) Prelucrare date cu caracter personal — insecamna orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

(4.31) Protectia maternititii — este protectia sanatatii si/sau securitétii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munca;

(4.32) Reguli obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter
personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputernicita de operator
stabilita pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri
de date cu caracter personal catre un operator sau o persoana imputernicitd de operator in una sau
mai multe tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate
intr-o activitate economica comuna;

(4.33) Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al :
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea a
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei '
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza General Data
Protection Regulation), pus in aplicare prin Leegea 190/2018;



(4.34) Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune,
desemnatd in scris de catre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului
27 din GDPR, care reprezintd operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile
lor respective care le revin in temeiul GDPR;

(4.35) Rude inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii,
fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, soful/sotia, copiii adoptati,
mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum si afinii prin cdsitorie (respectiv parintii, bunicii,
fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii. copiii adoptati, mama/tatél/sora/fratele
vitreg);

(4.36) Salariat inseamna orice persoan care intrd in raporturi de munci cu statiunea,
indiferent de functia sau postul sau;

(4.37) Salariata gravidi — este femeia care anund in scris angajatorul asupra stérii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;

(4.38) Salariata care a niscut recent — este femeia care gi-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute
de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data la care a nascut;

(4.39) Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi aldpteaza copilul si anun(a angajatorul in scris cu privire la inceputul si
sfargitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens;

(4.40) Sex — desemndm ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

(4.41) Sef direct inseamna persoana care ocupa functia imediat superioar unei anumite
functii din structura organizationala a statiunii §i care asigurd coordonarea si supravegherea
acesteia, conform celor inregistrate in structura organizationald a statiunii si/sau fisa postului;

(4.42) Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta
electronica (email), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor,
retea de date, precum si sistemele de business ale institutului;

Art. 5. Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme interne de
serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor SCDA Pitesti , in masura
in care acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamentului intern se
completeaza cu prevederile inscrise in contractul individual de munca.

Personalul SCDA Pitesti este organizat in laboratoare si compartimente de specialitate.
Atributiile si sarcinile de serviciu ale persoanelor incadrate in munca sunt previizute si stabilite in
fisa postului, care se actualizeaza permanent.

Dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioara se completeaza cu prevederile inscrise
in contractul individual de munca.

Regulamentul de Ordine Interioard se afiseaza si la sediul SCDA Pitesti.



CAP1II
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL UNITATII

Art. 6. — (1) SCDA Pitesti are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) ) SCDA Pitesti are obligatia sa asigure securitatea si sanitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) in cadrul propriilor responsabilitdti, SCDA Pitesti va lua masurile necesare pentru protejarea
securitaii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuirii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii:

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate faga de masurile de protectie
individuala:

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 7.— (1) ) SCDA Pitesti are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
muncd si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) ) SCDA Pitesti va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:
a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art. 8. — In scopul asiguririi implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 9. — Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu
Comitetul de securitate si sanatate in munca si vor constitui Anexe la prezentul RI al SCDA
Pitesti .

Art. 10. — SCDA Pitesti are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.



CAP III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. T1.— (1) In cadrul relagiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati se realizeazi in conformitate cu
urmaitoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale
la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecdrei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

¢) principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit cdruia autorititile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru
claborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de
facto a egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apird si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea
institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

(3) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala este interzisa.

(4) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazati pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne
ale unitatilor;

b) sd prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;
¢) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
(5) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(6) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 12. — (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfagurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
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(2) Tuturor salariatilor care presteaza o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
munca egala, dreptul la negocieri individuale sau colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in
special in exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecitoresti si a oricdrui altui organ
jurisdictional;

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau
maltratrilor din partea oricarui individ, grup sau institutie;

¢) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publici si de a
avea acces la functii si demnitati publice;

d) drepturile civile, in special:

- dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei:

- dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tara;

- dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;

- dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;

- dreptul de proprietate;

- dreptul la mostenire;

- dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;

- dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

- dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

- dreptul de petitionare;

¢) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

- dreptul la munc, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munci echitabile i satisfacatoare,
la protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru muncd egald, la o remuneratie
echitabila si satisfacatoare;

- dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

- dreptul la locuinta;

- dreptul la sintate, la ingrijire medicala, la securitate sociald si la servicii sociale;

- dreptul la educatie si la pregatire profesionala;

- dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activititi culturale si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.

Art. 13. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre SCDA Pitesti a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarca raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariala i masuri de protectie gi asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitagile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitagile de sex

sunt determinante.
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Art. 14. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoand la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2)Constituie hartuire si se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenti la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(3) Hartuirea sexuala reprezinta orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare. invitagii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihicé a persoanelor la locul de munca.

(4) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturé ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viaga sexuala.
Constituie hartuire morala la locul de munca i se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sd aibd drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sdnatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Ori de cite ori va constata sdvarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de munca, instanta de
judecata poate, in conditiile legii:

a) si dispuni obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca cu privire la angajatul in cauza:

b) sa dispuni reintegrarea la locul de muncd a angajatului in cauza;

¢) si dispuna obligarea angajatorului la plata citre angajat a unei despagubiri in cuantum egal cu
echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit;

d) si dispuna obligarea angajatorului la plata cétre angajat a unor daune compensatorii si morale;
e) s dispund obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru consilierea
psihologica de care angajatul are nevoie, pentru o perioadd rezonabila stabilita de catre medicul
de medicina a muncii;

f) sa dispuni obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului.
Persoana care se considerd discriminata poate formula in fata instantei de judecata o cerere pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea situatiei
create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este scutitd de taxa judiciara de timbru
si nu este conditionata de sesizarea Consiliului. Termenul pentru introducerea cererii este de 3
ani si curge de la data savarsirii faptei sau de la data la care persoana interesatd putea sd ia
cunostintd de savarsirea ei.

(5) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

Dispozitii ce se aplicé tuturor salariatiilor S.C.D.A Pitesti cu atributii in ceea ce priveste:

a) conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile de recrutare, selectare si promovare,
accesul la toate formele si nivelurile de orientare, formare si perfectionare profesionala;

b) protectia si securitatea sociald;



¢) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati;

d) sistemul educational;

¢) asigurarea libertatii de circulatie;

f) asigurarea linistii si ordinii publice;

g) alte domenii ale vietii sociale.

(6) SCDA Pitesti nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ci angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmati de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 15. — (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) SCDA Pitesti va oferi consiliere si asistentda victimelor actelor de hartuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hirtuire sexuala,
va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei s¢ va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hiruire sexuald, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 16. — (1) Angajatii au obligatia s faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munci in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a R,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lege.

CAP1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SCDA PITESTI SI ALE SALARIATILOR

Art. 17. — SCDA Pitesti ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariailor situagia economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor gi sa opereze inregistririle prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

OBLIGATIILE CONDUCERII SCDA Pitesti :
Conducerea SCDA Pitesti are urmétoarele obligatii:
Art.18.- (1)Asigurarea dotérilor necesare desfasurarii activitatii salariatilor (spatiu in birouri,
mobilier. tehnica de calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea conditiilor normale de munca
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si igiend, de naturd sa le ocroteasca sandtatea si integritatea fizica si psihica si urmdrirea utilizarii
eficiente a timpului de munca.

(2) Sa puna la dispozitia salariatilor, in conditiile avute in vedere la stabilirea normelor de munca
si a normativelor de personal: utilajele, masinile, aparatele si uneltele, precum si instructiunile de
functionare si exploatare a acestora.

(3) Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariagilor, in raport
cu functia detinutd gi munca efectiv prestata.

(4) Asigurarea de sanse egale si tratament egal intre salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel.

Art.19 Conducerea SCDA Pitesti are urmatoarele drepturi:

(1) Sa stabileasca Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, figele
posturilor i sarcinile de serviciu, politica , strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii
SCDA;

(2) Si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariai, sub rezerva legalitatii lor;

(3) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
institutiei;

(4) Sa angajeze pe posturile vacante , pe bazi de concurs, sd asigure promovarea si avansarea.
(5) Sa acorde calificativele urmare a evaludrii performantelor profesionale anuale, 1n
conformitate cu prevederile legale;

(6) Sa aprobe participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare profesionala , sa
aprobe fisa postului pentru fiecare salariat in conditiile legii;

(7) Sa constate si sd aplice sanctiuni corespunzitoare abaterilor disciplinare

savarsite, conform prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament intern;

(8) Sa numeasca i sd dispuna suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau.
dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii.

OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 20. — (1) Salariatii SCDA Pitesti au, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in RI, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de SCDA in executarea atributiilor de serviciu;
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;
g) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art.30 din Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
h) alte obligatii prevazute de lege sau contractele colective de munci aplicabile.
(2) Salariatii SCDA Pitesti au obligatii privind:
a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strictefe a ordinii si disciplinei la locul de munca;
¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;
d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli i instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;
¢) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalagiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care ii desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina sigurania;
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f) respectarea normelor de protectie a muncii i a mediului;

g) ridicarea calificrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor i
instructiunilor privind activitatea pe care o desfagoara;

h) obligatia de loialitate fatd de SCDA;

i) comportarea corectd in cadrul relaiilor de serviciu, respectarea muncii celorlal{i salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine $i buna intelegere:;

j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului SCDA;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul SCDA ;

) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala, situatii fortuite etc);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea SCDA si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

0) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale
si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea SCDA pentru buna desfagurare a activitatii.

Art. 21. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii si sa actioneze, dupi caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a SCDA |, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricaror
lucriri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile SCDA.

A. OBLIGATII GENERALE

Art. 22. Salariatii SCDA , personal cu contract individual de munca, indiferent de locul de
munca unde isi desfisoari activitatea, in concordanta cu prevederile legale in vigoare, au
urmatoarele obligatii:

a) Sa indeplineasca cu fidelitate, constiinciozitate i la termenele previzute indatoririle de
serviciu stabilite prin fisa postului si s se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
SCDA, persoanelor fizice sau juridice;

b) Sa nu desfasoare in incinta institutiei activitati cu caracter politic, in sprijinul partidelor
politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului;

d) Si respecte legislatia in vigoare, deciziile Directorului i sa aducd la indeplinire sarcinile
primite din partea conducerii ;

¢) Sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionald, atat prin studiul individual, cat
si prin cursuri suplimentare;

f) Si pastreze secretul de serviciu in activitatile de primire, intocmire multiplicare, difuzare si
pastrare a documentelor cu caracter secret;

g) Sa respecte programul de munca stabilit in institugie, urmérind folosirea cu eficientd maxima a
timpului de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;



h) Si se prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentard decenta si adecvata i sa manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din instituie; sa
manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei.

i) Si nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice; persoanele aflate in
aceasti situatie vor fi obligate si pariiseasci institutia, urmand a se lua masuri de
sanctionare a lor. Conducatorul ierarhic poate sa efectueza testarea cu aparatul alcooltest.
j) Fumatul este permis doar in pauza de masa, numai in locurile special amenajate si
semnalizate corespunzitor, fira a fi afectati buna desfasurare a activititii institutiei.

k) Sa se inscrie in condicile de prezentd constituite, ori de cate ori intervin deplasdri in interesul
serviciului in localitate sau in alte localitati, iesirea din institutie se va face numai cu aprobarea
Sefului lerarhic.

I) Sa-si insuseasca si sd respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, normele de
protectia muncii §i cele igienico-sanitare;

0) S pistreze in conditii corespunzitoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea instituiei
si sd foloseasca in mod judicios rechizitele;

p)Si asigure corecta utilizarea a bunurilor din dotare:aparatura de calcul telefon,fax,mobilier, etc.
q) Si deconecteze la sfarsitul programului de lucru aparatura electricd, electronica sau alte
instalatii electrice din dotare.

B.DREPTURILE SALARIATILOR:

Art. 23. — Salariatii SCDA au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva i individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 24. — Drepturile salariatilor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

DREPTURILE ANGAJATORULUI(SCDA)

Art. 25. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitagii;

b) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca corespunzitoare pentru fiecare salariat.
in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate savarsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si RI;

f) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;



CAPITOLUL V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA, PROGRAMULUI DE LUCRU, PAUZELE
DE MASA SI ALTE DREPTURI ACORDATE SALARIATILOR

Art. 26. Timpul de munci si de odihna
Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore efectiv
pe zi, respectiv de 40 de ore saptamanal si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.
Pentru cei angajati cu contract de munca cu timp partial, durata timpului de munca este de 2 - 4
ore/zi, 10 — 20 ore/saptamana, conform contractului de munca.
Programul de lucru pentru angajatii S.C.D.A Pitesti este de luni pana vineri, se va desfasura intre
orele 7:30-16:00, in programul de lucru 7:30-16:00 este inclusa si pauza de masa de 30 min.
In campaniile agricole programul de lucru poate fi prelungit in functie de lucrérile ce trebuiesc
efectuate.

Modificarea programului de lucru se aduce la cunostinta salariatilor si se afiseaza la
sediul institutiei.
Este interzis ca un salariat sa ramana fara aprobarea directorului in cadrul institutiei peste
programul normal de lucru.
Art. 27. (a).Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele
suplimentare poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana cu conditia ca media orelor de
munca calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana. Durata zilnica a timpului de lucru de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de
24 de ore.
(b). Pauza de masa nu este inclusa in durata zilnica normala a timpului de munca.
(c). Repaosul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica.
Datorita specificului activitatii , repaosul saptamanal poate fi acordat si in alte zile in cursul
saptamanii de lucru
Art. 28. Conducerea institutiei isi rezerva dreptul, respectand limitele i procedurile impuse de
legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.
Art. 29. 1) - Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intraga in afara programului
normal de lucru se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupa efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. dupa efectuarea acestora.
3) - Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
3) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de for(a
majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.
4) - Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.
Art. 30. a) Conducerea are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului la serviciu, pe
baza unei condici de prezenta in care salariatii vor semna la intrare si la plecare din statiune.
b) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati sa semneze condica de prezentd de la compartimentul sau locul de munca unde sunt
incadrati. Conducitorul locului de munca are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezentd, la
inceperea si la sfarsitul programului de lucru.
¢) Durata zilnici a prezentei la lucru a salariagilor conform condicilor de prezenta se centralizeaza o
data pe luna de cétre Inspectorul RU.
d) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului ierarhic
situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora. In afara cazurilor neprevizute, toate
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situatiile in care salariatul stie ca nu se va prezenta la munca trebuie aprobate in scris, in prealabil
de superiorul ierarhic. in cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in
cauzi ( boala ,accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura
si aprecieze, in toate cazurile, dacd este necesar si se ia masuri sau sd se propund masuri
disciplinare.
Art. 31. Conducitorul locului de muncid rispunde de organizarea si tinerea evidentei proprii
privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite si alte aspecte care privesc
timpul de munca si odihna al salariatilor. Nu sunt permise invoirile orare in timpul programului
de lucru.
Art.32. a)Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii:
Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii. Toti cei mentionati la alin.a) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna platit, cu o durata minima de 21 zile lucratoare, iar in raport cu vechimea lor in munca,
salariatii cu contract individual de munca din institutiile publice au dreptul la un concediu de
odihna anual dupa cum urmeaza;
a) pana la 10 ani vechime - 21 zile lucratoare
b) peste 10 ani vechime - 25 zile lucratoare

Personalul din activitatea de cercetare stiintifica atestat are dreptul la un concediu de odihna
platit, stabilit in raport cu vechimea in munca, dupa cum urmeaza;
a) pana la 5 ani vechime - 24 zile lucratoare
b) intre 5-15 ani vechime — 26 zile lucratoare
¢) peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare

Pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata concediului de odihna este de 24 zile
lucratoare; la stabilirea duratei concediului de odihna se ia considerare varsta pe care au avut-o la
data de 01.ianuarie din anul calendaristic respectiv.
d) Concediul de odihni se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectatd desfagurarca
activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.
¢) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, itegral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
institutia este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concdiul de odihna anual.
f) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.
g) Concediile de odihna se acorda pe bazd de cerere de plecare in concediu inregistratd la
secretariat si aprobata de Director.
h) Programarea concediilor de odihné se face prin programere individuala sau colectiva de catre
sefii de compartimente la sfarsitul anului pentru anul urmator, dupa consultarea salariatilor,
{indnd seama de necesitatea asigurdrii continuitaii in executarea sarcinilor specifice si se aproba
de catre Director.
i) Salariatilor li se asigurd intre 2 zile de munca un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive, iar saptamanal 2 zile libere consecutiv, de reguld simbata si duminica ori in alte zile
pentru salariatii din serviciile care prin specificul sarcinilor pe care le au, desfasoara activitate in
zilele de simbata si duminica.
i) Programul de lucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de munca.

Sarbatori legale:

Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie - Anul Nou;
- 6 ianuarie — Boboteaza;
- 7 ianuarie — Sfantul loan Botezatorul;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
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- vinerea mare, prima si a doua zi de Pasti
- 1 mai — Ziua Muncii;
- 1 iunie — Ziua Copilului;
- prima si a doua zi de Rusalii
- 15 august Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie Sfantul Andrei;
- 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;
- prima si a doua zi de Craciun
- doua zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;
c) in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmitoarelor evenimente familiale deosebite:
casatoria salariatului — 5 zile;
nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul 1l a salariatului - 3 zile;
donatorii de sange - conform legii;
Concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de conducerea institutiei.
d) Salariatul trebuie sa faci dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de boala,
sau eventual sa anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.
e) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor,raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa
salariatului.
f) in afara concediului de odihna in raport cu vechimea in munca, persoanele care lucreaza in
locuri de munci cu conditii vatamatoare, grele sau periculoase, beneficiaza de concedii
suplimentare, aprobate de conducerea unitatii in conformitate cu prevederile legale.
Art. 33. Concediu fira plata
Pentru interese personale, bine justificate, salariaii pot solicita, conform reglementarilor legale,
concedii fara plata, prin cerere scrisa care se aproba de Director, in masura in care activitatea
SCDA nu este afectatd prin lipsa acestuia de la locul de munca
Evidenta concediilor fird platd se va {ine de citre compartimentul de resurse umane, care va
urmdri implicatiile acestora in vechimea in munca. Absentele nemotivate si concediile fara plata
se scad din vechimea in munca , art.16, alin.6 din Codul Muncii.
Art. 34 . Delegarea, detasarea
Conditiile in care se efectueazd delegarea salariatilor sunt cele reglementat de Codul Muncii.
SALARIZAREA
Art. 35. — (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.
(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.
Art. 36. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe lund, la data stabilita in contractul
individual de munca.
(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.
Art. 37. - (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibili si a fost constatata ca atare printr-o hotdrare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:
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a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietaii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.38. Salariatii au dreptul §i obligatia sa sesizeze conflictele, nemultumirile sau
comportamentul neprincipial al altor salariati. Sesizarea se va face in scris si inregistratd in
registrul general de intréri-iesiri ale SCDA. Competenta de solutionare a sesizdrilor este a
Directorului.

Art.39. Procedura interna de sesizare si solutionare a plangerilor angajatilor.

(1) Petitiile salariatilor privesc modul de aplicare a prevederilor Contractului Individual de
Munca, Regulamentului Intern, conditiile de munca, raporturile interumane in cadrul raporturilor
de serviciu, relatii comportamentale si altele asemenea care au ca izvor relatiile de munca.

(2) Elementele pe care trebuie s le cuprinda petitia sunt:

a) numele, prenumele si locul de munca al salariatului;

b) obiectul petitiei i motivarea acesteia;

¢) adresa postala sau electronica la care urmeaza a-i fi comunicat raspunsul;

d) numele, prenumele i semnitura salariatului.

(3) Petitiile vor fi adresate sefului ierarhic. in cazul in care subiectul petitiei il vizeaza pe seful
direct al salariatului, cererea va fi adresatd conducatorului ierarhic superior acestuia sau la
Directorul statiunii.

(4) Procedura de solutionare a petitiilor este urmatoarea:

a) salariatul va depune sesizarea scrisé la secretariat fiind inregistrata si datata;

b) Directorul Statiunii va transmite sesizarea Comisiei de de disciplina;

¢) Comisia are obligatia de a intervieva persoanele implicate, de a cerceta cele sesizate §i dea
formula concluzii si propuneri de solutionare sau masuri de intreprins, si care vor fi comunicate
Directorului. Orice interviu va fi consemnat in scris si inregistrat la secretariat, cu mentiunea
pastrarii confidentialitatii numelor persoanelor implicate. Pe tot parcursul investigatiei,
personalul implicat are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor i evenimentelor
supuse analizei. Din Comisie va face parte si un reprezentant al partenerilor de dialog social.

(5) Comisia de disciplina depune Raportul de cercetare disciplinara la secretariat pentru
inregistrare si comunicarea acestuia Directorului general. Directorul va emite actul de sanctionare
in 10 zile calendaristice de la data inregistrarii raportului.

(6) Salariatul va fi informat de ctre cel care a examinat petitia referitor la solutionarea acesteia in
maxim 5 zile calendaristice de la adoptarea solutiei.

(7) Daca salariatul nu este mulfumit de raspunsul primit, se poate adresa cu plangere la
Tribunalul in a carui raza teritoriala domiciliaza sau in a carui raza teritoriald se afla sediul
institutului, in termen de 30 de zile de la primirea raspunsului. Petitiile anonime nu pot face
obiectul analizei si nu vor fi luate in considerare.

Art. 40. - (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa
caz, colective de muncd, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali,
stabilite potrivit Codului Muncii.
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(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice altd persoana titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
Codului Muncii, al altor legi sau al Contractului Individual de Munca aplicabil;

b) angajatorul care beneficiaza de o munca desfasurata in conditiile Codului Muncii, al altor legi
sau al Contractului Individual de Munca aplicabil;

¢) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munci consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor faa de
angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitagii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

¢) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Art.41. Daci din motive bine intemeiate solutionarea nu se poate face in termenul stabilit, fiind
necesare analize si verificari mai ample, acesta se poate prelungi cu inca 10 zile, petitionarul
urmand a fi incunostintat despre acest aspect.

CAPITOLULVII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 43. Pentru a asigura cresterea calitatii muncii in cadrul SCDA, o buni administrare
in realizarea obiectivelor propuse, pentru eliminarea birocrafiei si a faptelor de coruptie
din cadrul Statiunii, salariatii SCDA trebuie sa respecte urmatoarele norme de conduita
morala si profesionala:
a) in toate actele si faptele lor sd respecte legile {arii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale;
b) sd apere in mod loial prestigiul SCDA, si se abtina de la orice act sau fapt care poate
produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;
¢)sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea
SCDA., cu politicile si strategiile acesteia;
d)sd nu facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in
care Statiunea este parte;
¢) si nu dezviluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele
prevazute delege;
f) sd nu acorde asistenta si consultan{ persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice sau de alta natura impotriva SCDA, daca nu au atributii in
acest sens.
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Art.44. In relatiile cu salariatii SCDA, precum si cu persoanele fizice sau juridice,fiecare
salariat al institutiei este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, bund credinta,
corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i
demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 45. Salariatii au obligatia sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clara i eficienta a sarcinilor de serviciu.

Art. 46. Atunci cand salariatii SCDA, reprezinta interesele in cadrul altor organizatii,
institutii sau cu prilejul unor conferinge sau alte activitati, acestia au obligatia sa
creeze/promoveze imaginea favorabild a Statiunii.

Art. 47. Atat in cadrul SCDA cit si in deplasarile in interes de serviciu, salariatii au
obligatia de a prezenta o conduitd corespunzatoare.

Art. 48. In activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de
evaluare sau participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi
prerogativele functiei pe care o detin numai in scopurile prevazute de lege.

Art. 49. In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afld in
situatia unui conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe Director, care este
obligat sd ia masurile de rigoare.

Art. 50(1) Salariatii SCDA au obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile
institutiei numai pentru desfasurarea activitatii aferente functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati sd asigure folosirea banilor
publici in mod justificat si eficient.

CAPITOLUL VIII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.51. Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor previzute in actualul regulament, inclusiv a
normelor de comportare stabilite, constituie abatere disciplinara si se sanct{ioneaza ca
atare, indiferent de functia detinuta de salariatii care au savarsit-o.
Art.52. Constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urméitoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijentd repetatd in rezolvarea lucrarilor (erori sau omisiuni repetate in activitatea
curentd, nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comunicari,
decizii si hotarari ale sefilor ierarhic superiori, inducerea in eroare a sefilor ierarhic
superiori prin prezentarea unei fapte nereale ca fiind adevaratd sau a unei fapte adevarate
ca fiind falsa, etc.);
¢) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: intarzierea de la program, absente
nemotivate, parisirea locului de munca fara aprobare, desfasurarea in timpul orelor de
program a unor activita{i in interes personal;
e) interventiile sau staruingele pentru solugionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:
furnizarea de informatii de orice naturd persoanelor fizice sau juridice, altor instituii sau
autoritati ori mijloacelor de informare in masa, in absen{a sau cu depasirea limitelor
mandatului de reprezentare sau atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care igi desfagoara
activitatea: atitudine ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,
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i) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice,
j) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;

k) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul
salariatilor de a se prezenta la examindrile medicale periodice, in subordonarea;

1) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege:

Art.53. Sanctiunile care se aplica salariatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt cele
previzute de legislatia in vigoare privind raporturile de munca (Legea 53/2003-Codul
Muncii

Art. 54. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a
faptei savarsite si dupd audierea salariatului de catre Comisia de disciplina constituita
pentru fiecare caz in parte.

Art.55. Pentru salariatii cu contract individual de munca sanctiunile prevazute de Codul
Muncii sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%.

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Nici 0 masura, cu exceptia celei prevazute la litera a), nu poate fi dispusa mai nainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, prin comunicarea n scris cu
precizarea obiectului, datei, orei si locului intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fara un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
(4) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in scris, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziude 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.56. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la Tribunal in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii.



CAPITOLUL IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.57. Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)gradul de vinovatie al salariatului;

c¢)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.58. Aplicarea sanctiunii disciplinare se face numai dupa efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile (mai putin sanctiunea cu avertisment scris).

Art.59.(1) In vederea efectudrii cercetarii disciplinare, angajatul va fi convocat in scris de
citre Comisia de disciplina, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. In cazul
neprezentarii angajatului (la convocare), fara un motiv obiectiv, sanctiunea se va dispune
fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

(2) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sa ofere
Comisiei de disciplina toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, inclusiv
dreptul de a fi asistat, la cererea sa.

Art. 60. Rezultatele cercetdrii disciplinare intreprinse de catre Comisia de disciplind se
consemneaza intr -un proces-verbal care se aproba de catre Director.

Art. 61. Directorul da dispozitie pentru aplicarea sanctiunii disciplinare cu respectarca
prevederilor Codului.

Art. 62. Dispozitia de sanctionare se preda salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciul sau resedinta comunicata de acesta.

CAPITOLUL X
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.63. Regulamentul Intern va putea suferi modificarile care se impun de legislatia in vigoare.
Art. 64. Sefii de compartimente au obligatia de a aduce la cunogtinta tuturor angajatilor din
subordine si de a prelucra periodic prezentul Regulament Intern, conform legislatiei in vigoare.
Art. 65. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de
Administratie.

CAPITOLUL XI 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL INSTITUTIEI

Art.66. Salariatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expund pericolelor de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregitirea si instruirea in domeniul protectiei muncii.

Art.67. Salariatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul sa ceard conducatorului
autoritatii sd ia masurile cele mai potrivite si au dreptul sa prezinte acestuia propunerile
de masuri pentru eliminarea riscului de accidente §i imbolnavire profesionala.
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Art.68. Salariatul care in caz de pericol iminent, pardseste locul de munca, nu va fi supus
la nici un prejudiciu cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente
grave.

Art.69. In caz de pericol iminent salariatul va lua masurile care se impun pentru
protejarea propriei persoane, a altor salariati si a bunurilor instituiei.

Art.70. Conducitorul autoritaii are obligatia de a lua toate masurile pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor.

Art.71. Conducitorul autorititii va implementa masurile de asigurare a securitatii si
sanatitii salariatilor {indnd seama de principiile generale de prevenire.

Art.72. Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sdnatatii i
securitatii salariatilor.

Art.73. Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului

ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintaimpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale i in caz de pericol
iminent.

Art.74. Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sd primeasca
special sub forma de informatii si instructiuni proprii, specifice locului de munca si
postului sau, in conditiile legislatiei specifice.

Art. 75.0 persoani poate fi angajata in munca numai pe baza unui certificat medical,
care constata faptul ¢ cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

CAPITOLUL XII 5
MASURI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Art. 76. Salariatele gravide, cele care au ndscut precum si salariatele care alapteaza
beneficiaza de masurile de protectie sociald reglementate de OUG nr.96/2003 privind
protectia maternititii la locurile de munci ., precum si de drepturile stabilite de actele
normative 1n vigoare.
a) Salariatele mentionate mai sus au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
b) In cazul in care salariatele nu indeplinesc aceasta obligatie i nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in
ordonanta de urgenta nr.96/2003,cu exceptia celor previzute la art. 5, 6, 18, 23 §i 25, din
actul normativ.
¢) Angajatorii au obligatia si adopte masurile necesare, astfel incét sa previna expunerca
salariatelor gravide, celor care au niscut precum si celor care alapteaza la riscuri ce le pot
afecta sindtatea si securitatea. Mai mult decat atat acestea nu vor fi constranse sa
efectueze 0 munca diunatoare sandtitii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-
nascut, dupa caz.
d) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
citre o salariati ci se afld in una dintre situatiile previzute la alin. 1, acesta are obligatia
sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe
a cirui raza isi desfigoara activitatea, care vor verifica condiiile de munca ale salariatei la
termenele si in conditiile stabilite prin normele legale .
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¢) In cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile prevazute la alin 1, si
desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sandtatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, angajatorul este obligat sa fi
modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil,
sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.
f) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasca obligatia prevazuta la alin. precedent, salariatele au dreptul, in baza unui
certificate medical eliberat de medicul de familie sau medicul specialist la concediu de
risc maternal ce nu poate depasii 120 de zile. Pe durata concediului de risc maternal
salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal egal cu 75% din media veniturilor
lunare realizate in ultimele 10 luni anterioare datei din certificatul medical si care se
suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.
g) Pentru salariatele gravide precum si pentru cele care au nascut recent i care isi
desfisoari activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia agezat, angajatorii iau
misuri privind modificarea locului de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la
intervale regulate de timp, stabilite de medicul de medicina muncii, pauze $i amenajari
pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru migcare. Dacd amenajarca
conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic
si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va
lua méasurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.
h) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munci din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o pitrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.
i) Salariatele gravide precum si cele care aldpteaza nu pot fi obligate de cétre angajator si
realizeze activiti{i pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau
conditii de munca prevazute la lit. A si B din lista nr. 2 la prezenta anexa.
j) Salariatele gravide beneficiaza de dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore pe lund, in conditiile prevazute de normele legale. in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea
drepturilor salariale.
k) Pentru protectia sanitiii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in cadrul concediului pentru sarcina gi
lduzie cu durata totala de 126 de zile.
1) Salariatele care aldpteaza, au dreptul in cursul programului de lucru, la doud pauze
pentru aldptare de cate o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului, sau la
cerere, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
siu de munca cu doud ore zilnic. In masura in care este posibil ca angajatorul sa asigure
in cadrul unitatii inciperi speciale pentru aldptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend
corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.
m) Angajatorului ii este interzis sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, care a ndascut recent sau care aldpteazd, din motive care au
legatura directa cu starea sa;
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b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
padnd la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in vdrsta de pand la 18 ani.
Dispozitiile mentionate mai sus nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Salariatele mentionate mai sus ale céror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au
incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste
decizia angajatorului la instan{a judecitoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la
data comunicarii acesteia, conform legii, sarcina probei revenind angajatorului , el fiind
obligat sd depuni dovezile in apdrarea sa pana la prima zi de infafisare.

CAPITOLUL XIII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 77. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica
fiecarui salariat, in raport cu indeplinirea atributiilor §i raspunderilor corespunzatoare
postului ocupat de angajat.
Art. 78. Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale, cu parcurgerea urmatoarelor etape:
a) completarea figei de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea figei de evaluare.
Art.79. Criteriile de evaluare a personalului contractual sun cele prevazute de lege.
Art.80. Are calitate de evaluator:
a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul
caruia isi desfasoari activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care
coordoneaza activitatea acestuia;
b)persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere.
Art.81. Evaluatorii completeazi fisele de evaluare, al caror model este prevazut in
anexd, dupa cum urmeaza:
a) stabilesc notele pentru criteriile din figa de evaluare, prin raportare la atributiile
stabilite prin fisa postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
¢) consemneazi, dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intimpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera
relevante;
d) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul viitor.
Art.82. Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordand fiecarui criteriu a unei note de
la 1 la 5, nota expriméand aprecierea gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.
Art.83. Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:
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a) intre 1,00 -2,00-nesatisfacator;

b) intre 2,01 -3,50-satisfacator;

¢) intre 3,51 -4,50-bine;

d) intre 4,51-5,00-foarte bine.

Art.84. Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se Tnainteaza
contrasemnatarului, acesta fiind salariatul aflat in functia superioara evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a autoritatii.

Art.85. In situatia in care calitatea de evaluator o are Directorul institutiei,

fisa de evaluare nu se contrasemneaza. Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot sa
il conteste la conduciétorul institutiei publice in termen 5 zile calendaristice de la

ludrii la cunostinta a rezultatului evaluarii.

Art.86. Contestatia se solutioneaza in termen de 5 zile calendaristice de la data
depunerii contestatiei de cétre o comisie constituitd in acest scop prin dispozitie a
conducatorului institutiei.

Art.87. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 48 ore de la
solutionarea contestatiei. Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei
formulate se poate adresa instantei de contencios administrativ,in conditiile legii.

Art.88. Un salariat in regim contractual nu poate fi concediat pe motivul ca nu
necorespunde profesional locului de munca in care este incadrat decat dupa

efectuarea unei evaluari prealabile a acestuia conform criteriilor prezentate in

actele aditionale la contractile individuale de munca ale salariatilor existenti si in
contractele individuale de munca ale salariatilor nou angajati conform procedurii

de evaluare aprobate.

Art.89. Evaluarea performantelor profesionale si individuale ale salariatilor SCDA

se face anual.

Art.90. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului SCDA

se realizeaza prin raportarea criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a
obiectivelor individuale previazute pentru perioada evaluata. Pentru fiecare dintre
obiectivele stabilite, evaluatorul va stabili indicatori de performanta, masurabili.
Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial.

Art.91. In urma evalurii performantelor profesionale individuale, salariatului i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: ,,foarte bine", ,,bine", ..satisfacator",
,.hesatisfacator".

Art.21. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor SCDA in
functii de executie se realizeaza de citre conducétorul compartimentului in care acesta isi
desfasoara activitatea.

Art.93. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor SCDA aflati in
functii de conducere se realizeaza de catre Seful ierarhic superior si/sau

dupa caz, de catre Director..

Art.94. In cazul obtinerii calificativului "nesatisficitor" la evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale, Directorul va dispune eliberarea din functie prin
decizie, care se comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, pentru
incompetenta profesionala.

Art.95. Procedura de evaluare se realizeaza prin parcurgerea urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator

b)interviul;



c)contrasemnarea raportului de evaluare de citre conducitorul ierarhic superior al
evaluatorului.

Art. 96. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot sd 1l conteste la
conducitorul institutiei publice. Conducitorul instituiei publice solutioneazi
contestatia pe baza raportului de evaluare $i a referatelor intocmite de citre salariatul
evaluat, evaluator si contrasemnatar. Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in
termen de 5 zile calendaristice de Ia solutionarea contestatiei.

Art.97. Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit
celor mentionate mai sus se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Art.98. Salariatii evaluafi direct de citre conducitorul institutiei publice, nemul{umiti de
rezultatele evaludrii, se pot adresa direct instanei de contencios administratiy.

CAPITOLUL X1V
DISPOZITII FINALE

Art. 99. Prezentul Regulament de ordine interioara a fost elaborat in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii.

Art. 100. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinari si
atrage raspunderea disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 101. Comisiile de disciplini au competenia de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
legii.

Art. 102. In cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penali competente, in conditiile legii.
Art.103. Modificirile sau completdrile prezentului regulament se vor face {indnd seama
de actele normative in vigoare la data modificirii (completirii) .

Art.104. Prezentul Regulament de ordine interioars se va difuza citre Sefii de
comparimente sub semnituri pentru a fi adus la cunostintd personalului din subordine si
va fi afisat la sediul SCDA.

Art.105. Regulamentul de Ordine Interioari intrd in vigoare incepand cu data de

01.02.2026.
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