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Introducere

Statiunea de Cercetare — Dezvoltare Agricols Pitesti, Arges, este institutie publici, cu
personalitate juridica, care desfisoari activitati de cercetare strategicd, fundamental si
aplicativa in domeniul culturii plantelor de camp.

Planul de Egalitate de Gen ce urmeazi si fie implementat de catre S.C.D.A. Pitesti in
perioada 2023 — 2026, reprezinti primul pas dintr-un demers mai amplu pe care S.C.D.A..
Pitesti si I-a asumat pentru a promova egalitatea in cadrul institutiei.

Planul de Egalitate de Gen 2023-2026 reprezints dovada angajamentului luat de factorii de
decizie ai S.C.D.A. Pitesti Albota, de a contribui la asigurarea integrérii egalititii de gen in
toate politicile S.C.D.A. Pitesti si de a reduce posibile decalaje dintre angajamentele asumate
la nivel national si European in domeniul egalitatii de gen, ca factori-cheie pentru o _
dezvoltare durabild a comunititii academice, inclusiv din punct de vedere social, institutional
si economic.

Planul de egalitate de gen (PEG) pentru 2023-2026 a fost elaborat de S.C.D.A.
Pitesti ludnd in considerare intreg personalul care lucreazi pentru si studiazi in institutia
noastra, si propune o serie de planuri si actiuni menite si combati discriminarea de gen si sd
promoveze egalitatea de gen, in special in ceea ce priveste accesul la programele si
activitdtile de cercetare din cadrul S.C.D.A. Pitesti, recrutarea §i ocuparea fortei de muncs,
promovarea, si relatiile cu tertii.

Prin Implementarea misiunii si valorilor asumate, PEG va asigura egalitatea si
diversitatea cunostintelor si dobandirea de competente pentru toti. Obiectivele PEG sunt
concretizate prin actiuni specifice care vizeazi protejarea unei culturi organizationale egale si
incluzive si promovarea egalititii de gen la toate nivelurile.

Contextul actual al strategiei de egalitate de gen la nivel european si national

La nivel international existd un angajament ferm al Roméniei, ca stat membru al
Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii Europene (UE) privind egalitatea de gen, asumat
prin obiectivul 5 al Agendei de dezvoltare Durabila 2030.

Strategia UE privind egalitatea de gen se aliniazi angajamentului Comisiei UE de a realiza o
Uniune a egalititii. Obiectivele-cheie sunt: incetarea violentei impotriva femeilor; combaterea
stereotipurilor de gen; eliminarea disparitatilor de gen de pe piata fortei de munci; asigurarea unei
participdri egale a femeilor si a barbatilor in diferite sectoare ale economiei; eliminarea diferentei de
remunerare intre femei si barbati si a disparitatilor de gen n ceea ce priveste pensiile; eliminarea
discrepantelor de gen in ceea ce priveste asumarea responsabilititilor familiale si atingerea
echilibrului de gen in procesul decizional si 1n politica.

in Romania, politica privind egalitatea de sanse si egalitatea de tratament intre femei si
barbati a fost legiferatd pentru prima dati in 2002, in timp ce principalul organism guvernamental
pentru egalitatea de sanse a fost Infiintat ca agentie nationald in 2005.

fn 2002, Parlamentul a adoptat Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, care s-a concentrat in mod special pe egalitatea de gen (Legea egalititii de gen). Printre alte
mésuri, legea prevede actiuni pozitive care promoveazi egalitatea de gen ca ,,actiuni speciale care
sunt adoptate cu caracter temporar pentru a accelera realizarea in practicd a egalitatii de sanse intre
femei si barbati” (articolul 4 litera (e)), admise numai in cazul in care ,»Vizeazd protejarea anumitor



categorii de femei sau barbati, si nu a femeilor ca grup in comparatie cu birbatii” (articolul 6
alineatul (5) litera (b)).

Cea mai inalta responsabilitate pentru egalitatea de gen revine Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), infiintatd in 2002.

Incluziune si oportunititi egale in cadrul S.C.D.A. Pitesti

S.C.D.A. Pitesti va adopta mésuri specifice pentru integrarea egalititii de gen in toate procesele sale
institutionale, asigurand astfel o culturi organizationald incluzivi bazatd pe constientizarea
importantei genului in:

- dezvoltarea competentelor individuale;

- Imbunititirea proceselor si structurilor decizionale prin eliminarea inegalititilor;

- recrutare si evolutia carierei;

- diversificarea proceselor de cercetare.

Egalitatea dintre femei si barbati este una dintre valorile fundamentale promovate si protejate
de S.C.D.A. Pitesti, care urmareste ca toti membrii institutiei, indiferent de sex sau identitate de gen,
sa beneficieze de aceleasi oportunititi, drepturi si obligatii.

S.C.D.A. Pitesti 1si propune si asigure egalitate de sanse/aceleasi oportunititi intre femei si
barbati in activititile de cercetare, administrare si conducere, asigurarea unor conditii de munca
egale, acces nediscriminatoriu la cursuri si programe de studiu la toate nivelurile, indiferent de sex.

Analiza datelor colectate

*  Lanivelul anului 2023, dintre cei 38 de angajati, 23 erau femei si 15 barbati.
* Intotal, in 2023, erau 4 pozitii de management, 1 cercetitori stiintifici gradul I (CS 1), 1
cercetdtori stiintifici gradul ITI (CS III), 1 cercetitori stiintifici (CS) si 7 asistenti de cercetare.

Analiza cantitativa a datelor a ilustrat urmaitoarele aspecte:

> Pozitiile superioare de management la nivelul S.C.D.A. Pitesti sunt ocupate de birbati (3)
si de femei (3), existdnd un echilibru de gen la nivelul conducerii.

> Numarul bérbatilor (2) asistenti de cercetare la nivelul colectivelor de cercetare din cadru
S.C.D.A. Pitesti este mai mic decit numirul femeilor 5);

> Numirul femeilor (21) din cadrul S.C.D.A. Pitesti 1l depaseste pe cel al barbatilor (14);

Prin Planul de Egalitate de Gen, S.C.D.A. Pitesti isi propune si se alinieze demersurilor
europene de a promova incluzivitatea, egalitatea si cooperarea, contribuind astfel la materializarea
angajamentului Uniunii Europene de a realiza o ,,Uniune a egalitatii”. Astfel, S.C.D.A. Pitesti
continud si promoveze o culturd organizationald incluzivi prin evidentierea importantei si impactului
pozitiv al respectarii principiilor egalititii de gen.

Directiile de actiune propuse si adoptate in prezentul PEG se concentreazi pe:
- Asigurarea de oportunitati profesionale egale pentru angajatii S.C.D.A. Pitesti prin adoptarea
unor masuri adecvate pentru prevenirea inegalititilor;
- Promovarea respectului reciproc si crearea unui mediu de lucru placut, in care angajatii si fie
capabili si se exprime si si se dezvolte in mod liber;



- Valorizarea diversititii si incluziunii ca factori importanti in consolidarea sentimentului de
apartenentd la comunitatea S.C.D.A. Pitesti, dar si ca surse benefice pentru dezvoltarea
individuald si organizationals;

- Imbunitatirea produselor si proceselor de cercetare si inovare prin adoptarea dimensiunii de
gen atat in formarea grupurilor de lucru, dar si prin constientizarea si dezvoltarea unui set de
valori cuprinzitor, orientat spre nevoile ambelor genuri.

Pe baza analizelor realizate si pe baza recomandarilor si politicilor europene si nationale,
S.C.D.A. Pitesti a dezvoltat si adoptat prezenta Strategie de gen, insotitd de planul de implementare.
Statiunea de Cercetart - Dezvoltare Agricola Pitesti - Albota, Arges, prin aprobarea prezentei
strategii privind egalitate de gen si a planului asociat, a decis includerea in atributiile unuia dintre
salariati si a celei de Responsabil pentru egalitatea de gen (REG) 1n cadrul institutiei.

Rolul responsabilului de gen va fi si urmareascs activ implementarea Planului pentru
egalitate de gen, si semnaleze eventuale dificultiti in implementarea sa conducerii institutului si s
centralizeze propunerile de imbuntitire a planului, pe masurd ce acestea apar. Responsabilul pentru
egalitate de gen va urmiri dezvoltirile la nivelul legislatiei (nationale si europene), planurile si
strategiile institutiilor similare, avind obligatia de a semnala conducerii S.C.D.A. Pitesti ajustarile
necesare SEG/PEG in aceast3 privinti.

Strategia de gen 2023 - 2026
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telor si a conceptelor.

evenimente speciale

dimensiunea de gen

Zona de Obiective Misuri Indicatori Responsabili
interventie pentru
implementare
1.Echilibrul Sprijin in Utilizarea mijloacelor Procedurd elaboratd Conducerea
intre viata dobandirea unui electronice pentru cresterea legatd de utilizarea S.C.D.A
profesionals si echilibru intre flexibilitatii in munca si mijloacelor Pitesti, REG
cea personald carierd si viata planificarea electronice in munca
personald si / eficientizarea intalnirilor
promovarea de lucru
egalitatii de gen in - -
cultura institutionals | Sustinerea unui program de Procedura elaborata Conducerea
a S.C.D.A. Pitesti lucru flexibil, incluzénd legatd de S.C.D.A.
| posibilitatea lucrului cu aranjamentele Pitesti, REG,
Jumétate de normi sau de la | flexibile de munca Responsabil
distanti resurse
umane
S.C.D.A.
Pitesti
Stabilirea unor pozitii Persoand responsabila | Conducerea
specifice in interiorul privind egalitatea de S.C.D.A.
S.C.D.A. Pitesti care s gen in cadrul S.C.D.A. | Pitesti
monitorizeze /evalueze Pitesti (REG)
implementarea Planului
privind egalitatea de gen
Institutionalizarea unei Procedurd elaborati REG
rutine de revizuire/ pentru
\ incorporare in toate evaluarea/incorporarea
procedurile S.C.D.A. Pitesti | perspectivei de gen in
a unei perspective de gen procedurile S.C.D.A.
Pitesti
Actiuni cu prilejul unor Analize care includ REG




Integrarea dimensiunii de

Rapoarte de analizi

Conducerea

cadrul S.C.D.A. Pitesti

S.C.D.A. Pitesti,
ROF, ROI etc.

gen in analizele anuale privind starea S.C.D.A.
organizationale realizate organizatiei vor Pitesti, REG
include dimensiunea
de gen ca parte a
analizei, acolo unde
este posibil
Reexaminarea/revizuirea | Numarul de Conducerea
' procedurilor de proceduri revizuite | S.C.D.A.
promovare internd Pitesti,
S.C.D.A. Pitesti, astfel REG,
incét sd includi Responsabil
principiul egalitatii de resurse
gen. umane
S.C.D.A.
Pitesti
Introducerea in cadrul Baza de date a Conducerea
bazei de date a angajatilor S.CD.A.
angajatilor S.C.D.A. S.C.D.A. Pitesti Pitesti,
Pitesti a informatiilor completati cu REG,
Promovarea privind numarul si informatii privind Responsabil
egalititii de gen in véarsta copiilor, conc.e.dii nurr}?rul si vérstfi. resurse
b Hobfitate de proce?se.:le si pentgu cresterea cqplllor copiilor, concedii umane
¢ practicile (pe aza acordului pentru cre.§tere?1 S:C.D.A.
peEnm. institutionale in angajatilor) copiilor si analiza Pitegti
leadership si in hin < acestor date in
... lleadership si
luarea deciziilor procesele de fnare a cadrul rapoartelor
deciztilor in cadrul anuale
S.C.D.A. Pitesti Colectarea anuali a Cercetiri anuale in | Conducerea
opiniilor angajatilor cadrul S.C.D.A. S.C.D.A.
S.C.D.A. Pitesti asupra Pitesti Pitesti,
masurilor posibile REG
privind imbunatitirea
respectarii principiului
egalitdtii de gen in
cadrul institutului
Corelarea Planului Revizuirile Conducerea
privind Egalitatea de periodice ale S.C.D.A.
Gen cu alte documente documentelor Pitesti,
strategice dezvoltate in strategice ale REG




Reexaminarea/revizuirea | Numarul de Conducerea
procedurilor de proceduri revizuite | S.C.D.A.
angajare, astfel Incat sa Model de anunt de Pitesti,
includa formulat angajare elaborat REG,
principiul egalitatii de care sd fie neutru Responsabil
gen; anunturile de din punct de vedere | resurse
angajare vor evita al potentialelor umane I
formuléri de tip discriminéri de gen | S.C.D.A.
discriminator Pitesti
Promovarea Promovarea de cursuri si | Numirul Angajati
3. Egalitatea de [egalitiitii de gen in | formdri privind participarilor la S.C.D.A.
gen in recrutare [recrutare si evolutia | egalitatea de gen cursuri si formare Pitesti,
si pentru in carierd a privind egalitatea REG
evolutia in personalului de gen din randul
carierd S.C.D.A. Pitesti angajatilor
S.C.D.A. Pitesti
' Angajatii noi
primesc la angajare
informatii privind
cultura egalititii dc
gen in S.C.D.A.
Pitesti si sunt
informati cu privire
la Strategia
egalitatii de gen
Organizarea de dezbateri | Numdrul de Angajati
interne asupra utilizirii participanti la S.C.D.A.
perspectivei de gen in dezbaterile Pitesti,
activitatea de cercetare organizate REG
4. Integrarea Consolidarea
dimensiunii de |perspectivei de gen
gen in cercetare fin procesul de Promovarea proiectelor | Numdrul de Angajati
si in continutul cercetare S.C.D.A. | e cercetare asupra participanti la S.C.D.A.
educational Pitesti egalititii de gen care prezentirile Pitesti,
' incorporeazi egalitatea proiectelor de REG
de gen ca dimensiune cercetare asupra
majori egalitdtii de gen
5. Mésuri Cregterea gradului | Organizarea de dezbateri | Numirul de Angajati
impotriva de constientizare a | avand urmitoarele teme: participanti la S.C.D.A.
violentei bazate [importantei discriminare; violents; dezbaterile Pitesti,
pe gen si a egalitatii de gen, hértuire (incluzind organizate despre REG
hartuirii sexuale frespectiv definirea | hirtuire sexuald) discriminare;
limitelor si a violentd; hirtuire




conceptelor

Revizuirea Codului etic | Raport asupra REG
al S.C.D.A. Pitesti din Codului etic al
perspectiva combaterii S.C.D.A. Pitesti din
discrimindrii sexuale, perspectiva
violentei de gen si discriminirii
hértuirii sexuale sexuale, violentei
de gen si hartuirii
sexuale
Promovarea colabordrii | Raport anual REG

interinstitutionale,
indeosebi cu institutele
si statiunile de cercetare
ale ASAS, cu planuri
similare privind
egalitatea de gen, pentru
sustinerea comuni a
egalitatii de gen ca
obiectiv principal al
directiilor strategice de
dezvoltare a ASAS.

asupra actiunilor
comune cu alte
institutii privind
promovarea
egalitdtii de gen




