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STATIUNEA DE CERCETARE DEZVOLTARE AGRICOLA

PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

[
Misuri

1.1.Adoptarca declarafici de aderare Ia
valorile si principiile, obicctivele $i
mecanismul de monitorizare a SNA,
discminarea sa in cadrul institutiei i
comunicarea acesteia

Indicatori de performan a

Obiectiv 1. Cresterea gradului de i

mplementare a misurilor anticoru

Riscuri

Declaratia ~ de  aderare §i

transmiterea acesteia

1.2.Desemnarea coordonatorului sia
unei  persoane responsabile  de
implementarca Strategici Nationale
Anticoruptie 2016-2020
1.3.Consultarea angajatilor n
procesul de elaborare a planului de
integritate

Semnarea cu greutate si
asumarea documentului

Dispozifie emisa $i transmiterea
dispozifiei

Intarzieri in desemnarca/
reactualizarea
componenfei grupului de
lucru

Surse de verificare
Document aprobat $i
publicarea pe pagina web a
institutiei

ptie Ia nivelul institugiei

Termen

L ermen |
m .|

Document aprobat, lista de
distributie, baza de date

No. de angajafi consultafi cu
privire la elaborarca planului de

integritate

1.4.Aprobarea i distribuirea in cadrul
institufiei a planului de integritate,
publicarea documentului pe site

1.5.I1dentificarea si evaluarea
riscurilor i vulnerabilitatilor  la
corupfie specifice institufiei pe baza
metodologici  elaboratd  la  nivel
national

Caracter formal al
consultatii, neparticiparea/
neimplicarea angajatilor

Propuneri  primite  de [a

angajati, minuta

Plan de integritate aprobat i
diseminat, nr. de angajati cu
privire la aprobarea planului de
integritate, modul de informare,

publicarea planului pe site

Nedistribuirea planului

Planul de integritate aprobat,
distribuit, listi de luare [a
cunostinta

No. de riscuri si vulnerabilitafi la
coruptie identificate si evaluate

Caracterul  formal gl
demersului, personal cu
instruire insuficienta
pentru aplicarea

metodologiei

Rapoarte  de evaluare a
riscurilor i vulnerabilitatilor

la coruptie

Conducerea institugiei Trim .1
Conducerea institufiei, | Trim .1
persoancle desemnate pt.
implementarea SNA

Conducerea  institutiei, | Trim I
coordonatorul planului de
integritate, persoane
desemnate pt.
implementare

Conducerca institugiei, | Trim .|

coordonatorul planului de
integritate §i persoancle
desemnate pt.
implementarea SNA

S




masurilor  de
vulnerabilitatilor

1.6.Implementarea

remediere a
specifice identificate

1.7 Evaluarea anuala a modului de

implementare a planului §i adaptarea
lui la riscurile gi vulnerabilitagile nouy
identificate si transmiterea acesteia

1.8.Autoevaluarea periodica

gradului de implementare a masurilor
de transpareni institutionala si
prevenire a coruptiei

1.9.Participarea Ia activitifile de
coordonare §i monitorizare a SNA si
transmiterca contributiilor anuale

'f...
1.10.Realizarea pe site a unei sectiuni

dedicate domeniuluj integritate in care
vor fi publicate; declaratia de aderare,
planul de integritate, rapoartele de
autoevaluare, informatii  diverse,
exemple de bune practici

L.11.Identificarea activitatilor de
implementare a sistemului de control
intern/ managerial

No. de masuri de remediere, no. de
vulnerabilitafi remediate

Caracter formal al
demersului, personal
instruit  insuficient pt.

aplicarea metodologiei

Raport cu masurile de
remediere a vulnerabilitatilor

Grupul de lucru pt.
managementul riscurilor
de coruptie

Permanent

1.12.Elaborarea si implementarea de
proceduri de sistem pentru indicatorii
anticorupfie:  declararea averilor,
transparenfa  decizionala, acces la
informatii, declararea cadourilor,
evitarea conflictelor de interese

1.13.Elaborarea- actualizarea-
implementarea coduluj de conduita la

nivelul institugiei

Grad de implementare a planului | Caracter formal al | Raport de evaluare, baza de Conducerea instituici, | Anual
de integritate, masuri noi evaludrii, ncparticiparea si | date coordonatorul Planului de
neimplicarea angajatilor Integritate,  persoancle
desemnate pt.
implementarca SNA
a | Date si informafii colectate de la Inexistenta unui mecanism Raport de autoevaluare Conducerea institutiei, | Anual
tofi indicatorii cupringi in inventar | de colectare unitarda a coordonatorul planului de
datelor integritate,  persoancle
desemnate pt.
implementarca SNA
Rapoarte anuale, nr. persoane | Transmiterea de  date Raport anual, liste participanti, | Conducerea institutiei, | Anual
participante la reuniunile | incomplecte  sau cu | reuniuni coordonatorul planului de
platformei  de cooperare, nr. | intarziere, saracterul integritate,  persoanele
persoane participante la masurile | formal al demersului desemnate pt.
tematice de evaluare implementarea SNA
Sectiune distincta creata pe site, | Intarzieri n actualizarea | Pagina web a institutici Conducerea institutiei, | Anual
numar de materiale publicate informatiilor, in incarcarca coordonatorul planului de
cu date a sectiunii datorita integritate,  persoanele
supraincdrcdrii  cu  alte implicate in
sarcini  a  personalului implementarea SNA
implicat, lipsa personaluluj
specializat
Proceduri  elaborate, no. | Caracterul formal  al [ Programul de dezvoltare a Conducerea institutiei Permanent
Functii sensibile inventariate- din demersului, personal | sistemului de control intern,
care functii sensibile la coruptie, | insuficient instruit managerial, proceduri de lucru
de  conformitate a aprobate, funclii sensibile
sistemului  de  control intern, inventariate, registrul
managerial riscurilor,  rapont asupra
sistemului de control intern, pe
date calendaristice
Proceduri elaborate, no, Caracterul  formal gl Proceduri  eclaborate, P-V Conducerea  institufici, | Permanent
Proceduri implementate,  no. demersului, intarzieri 1in intalniri, lista de difuzare, | coordonatorul planului de
Proceduri revizuite, armonizate realizarea procedurilor | rapoarte integritate,  persoanele
datorita sarcinilor multiple implicate in
pentru 0 persoana implementarca SNA
implicata —_—
de  conduiti elaborat, | Caracterul formal al | Rapoarte claborate, lista de | Conducerea institutiei, | Permanent
diseminat §i implementat demersului, grad scazut de luare  la  cunostini a coordonatorul planului de
i prevederilor  codului  de integritate,  persoanele




—

angajatilor in procesul de
claborare- actualizare a
documentului

conduitd, avizier institufic,
site, chestionare de evaluare a
cunoasterii prevederilor
codului pt. persoane

implicate in
implementarca SNA

_._a._zi_mnsawmo_?wmcozm:_.o:__:.
de etica in activitati de consiliere a
personalului institugiei

No. Sedinfe de consilicre, no.
Activitati ~ de  informare  a
personalului pt. normele de etica.
ho. spefe, no .de instruire cu
participarea consilierului de etica

Reticenta, lipsa de
informare a personalului
de a se adresa consilierului
de etica

Procedura privind consilicrea
cticd a personalului, raport cu
respectarea normelor  de
conduita

Conducerea institufici,
consilierul de etica

Permanent

informare publica, dezbateri,
consultari, sesiuni de informare pt.
cresterea gradului de congtientizare si
a_nivelului de educatie anticoruptic,

intdlniri, no. de participanti, tipuri
de  subiecte  abordate, no.
recomandari rezultate, no. si tipuri

de masuri adoptate

lipsa interesului pentru
dialog, resurse financiare
insuficiente

de opinie, site-ul institutie
rapoarte de activitate

»

]

coordonatorul planului de
integritate

1.15.8porirca  mecanismelor  de Procedura internd elaborata §i | Lipsa resurselor umanc si | Procedurd operationald, sistemn Conducerea  institufici, | Permanent
control in organizarea examenclor, aprobatd,  procedurd  -interni financiare, nerespectarea | de monitorizare audio/video, | comisia de concurs
concursurilor de promovare, recrutare implementatd, no. Situafii de procedurii  de  citre | no. conteslafii respinse si cele
incdlcare  a  normelor, no, personalul  desemnat in solufionate favorabil
Contestatii  depuse, sistem de comisiile de concurs
monitorizare audio/video
functional
1.16.Cunoasterea solutiilor existente | No. Solutii accesate, no. Servicii Lipsa infrastructurii | Site-ul institutiei, platforme Conducerea  institutiei, Permanent
de tip -guvernare, e-justific ca | furnizate, no. de utilizatori, no. de | tehnice si a personalului persoane desemnate
platforme de accesare a serviciilor proceduri incircate specializat, sistem
publice de citre cetaeni informatic  neperformant,
L acces limitat la internet
2. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor
2.1.0rganizarea, derularea, asigurarea | No. Programe derulate pe activitali | Resurse financiare | Rapoarte de activitate, liste de a:a:nn_.cm institutiei, | Permanent
participarii la programe de cretere a | de formare, no. participanti, no. insuficiente, grad scizut de prezenfd,  certificate  de | coordonatorul planului de
nivelului de educatie anticoruptie a | module de curs derulate, no. participare participare- absolvire integritate
personalului in domenii ca: achizitii | certificate de participare
publice, etici, consiljere ctic,
management financiar, resurse umane,
transparen{d,  declararea averilor,
conflicte de interese, incompatibilitati,
declararea cadourilor etc,
2.2.Asigurarea disemindrii de | No. de angajati care au fost Activitate superficiala de | Note de informare, ghiduri, | Conducerca institutiei, | Permanent
informafii  privind riscurile $i | informati, no. informari transmise, | diseminare a informatiilor, | broguri, pliante,  e-mailuri | personalul desemnat
consecinfele faptelor de coruptie sau a | no. ghiduri, brosuri, pliante intérzieri cauzate de prea transmise, liste de difuzare,
incidentelor de integritate multe sarcini pe persoana figiere publicate pe internet
responsabila, accesul
limitat la informatiile de
gen
2.3.0rganizarea  de campanii  de | No. campanii derulate. no. de | Grad scazut de participare, | Rapoarte de activitate, sondaic Conducerea  institufiei, Permanent




dar si la drepturile §i obligatiile pe care

le au salariatii fn raport cu institugia

2.4.Realizarea pe pagina de internet a | Numar de informalii publicate, | IntArzieri in  publicarca .mnoc.s_a realizata- _.;_mm.:g m.a Oo:a:ao_am S%EW_“: Permanent
institutiei a unei sectiuni de publicare | actualizarea paginii de internet documentelor internet a _.E:._zm__ persoanele  responsabile

a  informatiilor despre prolectele documente  in  domeniu | desemnate

finantate  din  diferite programe publicate

incheiate, aflate in implementare gi in

crspectiva . —
2.5.Publicarea pe pagina web a | Numiar de anunjuri publicate, no/ | Intarzieri in publicarea | Anunfuri, a.amm.. pagina de Oo_a:naﬂm institutiei, | Permanent
instituiei a  anunfurilor privind | publicafii in care apare anuntul documentelor internet a institutiei persoane desemnate

concursurile, examenele de recrutare

i promovare . .

3. Consolidarea mecanismelor de contro] administrativ i —
3.1.Consolidarea autonomiei | Nr. de angajafi raportat Ia volumul | Resurse umane  si | Rapoarte anuale de activitate Oosmccﬂam %ﬂ__ﬁ_a_. Permanent
operationale a structurilor de control de activitate, resurse ypmane financiare insuficiente sef v.::oz:w mc. it _Mﬁmmw
intern §i audit i congtientizarea | alocate, nr. de recomandari mﬂ_w_ﬁ:a:- responsa
factorilor de decizie implicati cu | formulate gi implementate .
privire la rolul sistemelor de control
intern- managerial S— :
3.2.Auditarea interna o data la doj ani, | Nr. recomandari formulate, gradul | Resurse umane z%o.mzo de audit, rapoarte de | Conducerea u..ﬁ_.E__m_, La2 ani
a sistemului- misurilor preventive | de implementare a masurilor | insuficiente, lipsa | activitate structura a.n .u.: it intemn
anticoruptie preventive anticoruptie structurilor de audit intern - din cadrul __.u:_.z__o._ _ .
3.3.Aplicarea de sanctiuni disciplinare | nr. de sesizari primite, nr. si tipul | Caracter formal al O.oc._.&_.. ale  comisiei de Oosmfn,w.aw i ..___m.:w:__a__ Permanent
Cu caracter disvasiv pt. incilcarea sanctiunilor dispuse, nr. decizii ale activitdtii  comisiei  de disciplina comisia de disciplin:
standardelor etice si de conduitd | comisiei de disciplind anulate sau disciplina, pregatire-
anticoruptic  la  nively] tuturor | modificate #n instanfd, nr. de informare insuficients a
angajatilor persoane care au savArgit an mod personalului, practica

repetat abateri adoptirii celor mai ugoare
sancfiuni- nesanctiondiri i —
3.4.Publicarea- difuzarea periodica a | Nr. rapoarte publicate- difuzate Intarzieri in publicare- | Raport publicat pe refeaua de | Conducerea Mz.wcarm__ Permanent
unui  raport privind sanctiunile difuzare internet, lista difuzare moQaB._‘ comisie u
disciplinare disciplina
Sef Grup de Lucru,
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